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  к коллективному договору на 2016-2018 г.г.

Согласовано                                                                            Утверждаю    

Председатель первичной                                                      Директор ГКУСО МО 

профсоюзной организации                                                   КРЦ «Радуга»                           ГКУСО  МО  КРЦ  «Радуга» 
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«____»______________2016г.                                                «____»_______________2016г.                                                          

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«КЛИНСКИЙ РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР «РАДУГА» 
ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ» 
                                                     1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящие  Правила  внутреннего трудового  распорядка -  локальный нормативный акт Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Московской области «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и подростков с ограниченными возможностями», именуемого в дальнейшем Учреждение, регламентирующий в соответствии с Конституцией РФ, действующим Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами  порядок  приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в  Учреждении.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают единый порядок   правового   регулирования   взаимоотношений   Работодателя   и работников Учреждения  и является приложением к коллективному договору.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения Работодателем и работниками, независимо от занимаемой должности,   профессии.   Их   нарушители   могут   быть   привлечены   к дисциплинарной, административной, материальной, гражданско-правовой и уголовной ответственности, в соответствии с порядком, регламентированным законодательством РФ.
1.4. Работодатель обязан ознакомить каждого работника с настоящими правилами, его изменениями и дополнениями.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора (эффективного контракта) с Учреждением.
2.2. Работник принимается на работу в соответствии с действующим законодательством.
2.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, а также критерии эффективности трудовой деятельности.

Отсутствие в трудовом договоре (эффективном контракте) условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
Срок испытания устанавливается на три месяца, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шесть месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание устанавливается на срок  две недели.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор (эффективного контракта)  с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
2.4. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (эффективного контракта)  . Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора(эффективного контракта)  .

Работнику, приглашаемому в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы, не может быть отказано в заключение трудового договора и не устанавливается испытательный срок.
2.5. При поступлении на работу или при переводе в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

-  ознакомить    работника    с    порученной    работой,    должностной инструкцией, условиями  оплаты труда, критериями оценки эффективности труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить его с  Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, действующими в Учреждении;

-  провести первичный инструктаж по правилам техники безопасности, гигиены   труда, охраны труда, противопожарной охране и вопросам комплексной безопасности.
2.6.  На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые  книжки     в     порядке,  установленном действующим законодательством.

На каждого работника ведется личная карточка, личное дело, которое состоит из анкеты (для руководителей), копии документов об образовании, материалов по результатам аттестации, выписок из приказов о назначении, перемещении, поощрении, наказании и увольнении, заявление о приеме на работу и увольнения с работы, справки об отсутствии судимости, а также результатах медосмотра.

Личные карточки, личные дела работников  Учреждения  хранятся в отделе кадров.
2.7. Прекращение трудового договора (эффективного контракта)  может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективного контракта), предупредив об этом администрацию в письменной форме за две недели.

По соглашению между работником и руководителем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении указанных сроков предупреждения, работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и провести с ним расчет.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению в связи с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательные учреждения, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора,  Работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя может быть лишь в случаях указанных в ст.81 ТК РФ.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации  и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового Кодекса.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется приказом.
2.8. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункта закона. Днем увольнения считается последний день работы.
2.9. При  увольнении работник, до издания приказа об увольнении, должен сдать весь инвентарь, методическую литературу и иные документы, полученные в период работы в Учреждении.

Работники, прошедшие предварительный медицинский осмотр при поступлении на работу за счет средств Работодателя, при расторжении Трудового договора в течение первого рабочего года, возмещают понесенные работодателем затраты в размере 100%.
Для этих целей в Учреждении издается обходной лист. При  увольнении Работодателем производится удержание из заработной платы работника за неотработанные дни использованного отпуска.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  Учреждения.
3.1. Все работники   Учреждения   обязаны: 

      - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

      - неукоснительно соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
      - беспрекословно соблюдать трудовую дисциплину;
      - безупречно соблюдать требования кодекса этики работника социальной сферы,      

        положения Конвенции о правах инвалидов, следовать основным принципам 

        обеспечения доступной среды для инвалидов;
      - выполнять установленные нормативы трудовой деятельности  по своей должности 
максимально эффективно используя рабочее время  с  учётом критериев 
эффективности;
- неукоснительно выполнять распоряжения руководителя учреждения, заместителей  

  руководителя  или  руководителя структурного подразделения, а также лица 
  ответственного за комплексную безопасность в части сферы его компетенции;

- строго соблюдать сроки сдачи учётно-отчётной документации в соответствии с     

установленным графиком;
- в обязательном порядке    повышать    квалификацию не реже 1 раза в 5 лет на курсах 
повышения квалификации продолжительностью не менее 72 часов, если иное не 
предусмотрено нормативно-правовыми актами, принимать участие в мероприятиях  

учреждения  по внутрикорпоративной подготовке персонала, посещать обучающие 
мероприятия, проводимые Министерством социального развития и   

подведомственными учреждениями, знакомиться  со специализированными 

периодическими изданиями по профилю профессиональной деятельности; 

- принимать  участие в общих мероприятиях (акции, конкурсы, фестивали, смотры и 

т.д., и т.п.)  Министерства социального развития Московской области, Клинского 

управления социальной защиты населения, Клинского муниципального района, 

непосредственно Учреждения по распоряжению руководителя учреждения;  
- содержать    свое    рабочее    место,    мебель,    оборудование в исправном состоянии,  

а также соблюдать чистоту в помещении и на территории Учреждения, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, не допускать

использования материально-технической базы Учреждения в личных целях;

         - бережно   и   эффективно   использовать   материально-техническую базу учреждения 
в рамках своей сферы ответственности, экономно и рационально расходовать сырье,   
электроэнергию   и   другие   материальные      ресурсы,   не использовать служебные 
телефоны для  переговоров в личных целях;
       - обязан своевременно сообщать  о нетрудоспособности и предъявлять больничный лист;

       - соблюдать требования по  охране труда,  технике  безопасности, санитарии,     
гигиены     труда, противопожарной     охране и комплексной безопасности,  
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя;

- соблюдать профессиональную и служебную тайну, не разглашать конфиденциальную 
 информацию;
- соответствовать требованиям профессиональных стандартов по своей должности;

- владеть навыками работы на компьютере в объёме уверенного пользователя, в том 

числе, и в сети Интернет, социальных сетях;

- предотвращать возникновение конфликтных ситуаций как с получателями 
социальных услуг (их законными представителями), так и с членами коллектива. 
3.2. Круг обязанностей, работы, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется профессиональным стандартом,  трудовым договором (эффективным контрактом)  и должностной инструкцией.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  Учреждения.  
4.1. Работодатель  Учреждения  обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные  

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-   предоставлять    работникам    работу,    обусловленную    трудовым договором;
- разработать критерии эффективности трудовой деятельности по каждой должности;
-  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда 
и санитарно-техническим нормам, а также требованиям комплексной безопасности;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

-   организовывать повышение профессионального мастерства на факультетах (курсах) 
повышения квалификации, семинарах, методических занятиях;

-   выплачивать   в   полном   размере   причитающуюся   работникам заработную плату 
в установленные сроки;

-  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующего профсоюзного органа, иных   
избранных   работниками   представителей   о   выявленных нарушениях   законов   и   
иных   нормативных   правовых   актов, содержащих  нормы  трудового  права,  
принимать  меры   по  их устранению и сообщить о принятых мерах указанным органам 
и представителям;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами    

(эффективными контрактами).

- предоставить льготы и гарантии высвобожденным работникам в связи с сокращением 
численности, в соответствии с действующим законодательством.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. Учреждение работает 7 дней в неделю, без выходных дней, для сотрудников  устанавливается  40-часовая рабочая неделя по графику с 2-мя выходными днями. Время начала работы  и окончания работы работников  Учреждения определено  в соответствии с режимом деятельности каждого структурного подразделения Учреждения.
Перерыв для отдыха и питания определен для каждого работника графиком его работы.
5.2. Сокращенная   продолжительность   рабочего   времени   для отдельных категорий работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством:
а)   для работников, не достигших возраста 18 лет:

•      от 16 до 18 лет -  7 часов в день, 35 часов в неделю

•      до 16 лет – 5 часов в день, 25 часов в неделю
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, указанных выше, для лиц соответствующего возраста.
Продолжительность рабочего времени   (норма часов педагогической работы на ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда устанавливается:

1.Продолжительность рабочего времени: 
              36 часов в неделю - педагогам-психологам, социальным педагогам
         2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:
               18 часов в неделю  - педагогам дополнительного образования,
               20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам;

               24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 
               25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с                     воспитанниками,  имеющими ограниченные возможности здоровья; 

5.3.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему, праздничному дню уменьшается на один час.

5.4.   Отдельным категориям работников устанавливается 24-часовой график работы с суммированным учётом рабочего времени в соответствии со ст. 104 Трудового кодекса, ежегодно утверждаемый Работодателем:

- сторож

5.5. Изменение графика работы, времени начала, и окончания работы отдельных работников допускается с письменного согласия работника при утверждении его руководителем.
5.6. Работодатель обязан организовать и вести табельный учет.
5.7. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
5.8. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем жизнеобеспечения;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
5.10. Служебные командировки являются обязательными. Оплата командировочных расходов происходит согласно нормам, установленным законодательством РФ.

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Направление в служебные командировки допускается с письменного согласия:

•   женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку;

•   работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющими уход за больными членами их семей допускается в соответствии с медицинским заключением.

6.  ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1.     При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье, за исключением работников, режим работы которых  отличается   от   основного.  
6.2.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом.

Привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника в случаях, указанных в ст. 113 Трудового кодекса РФ, а в других случаях привлечение к работе в выходные  и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа Учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
6.3. Работнику, сдавшему кровь и её компоненты, предоставляется два дополнительных выходных дня с сохранением за ним среднего заработка, которые по его желанию могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы в другое время в течение года со дня сдачи крови и ее компонентов. При этом работник обязан предупредить работодателя в письменной форме об использовании дополнительных выходных дней за два дня. 
6.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двукратном размере или компенсируется дополнительным днем отдыха. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.5. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
6.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.  По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. Женщинам, имеющим ребёнка-инвалида, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
6.7    Работникам Учреждения  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии со ст. 115 ТК РФ и иными федеральными законами.

Отдельным категориям работников  по результатам  специальной оценки условий труда,  при наличии вредных факторов может устанавливаться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
в количестве  до 12 рабочих дней:

· старшая медицинская сестра;

· медицинская сестра;

· медицинская сестра по массажу;

· медицинская сестра по физиотерапии; 

· врач-педиатр;
· врач-невролог;

· врач-физиотерапевт;

· санитарка.
        Следующим  педагогическим работникам учреждения   может быть установлен ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск в  порядке  определённым  Правительством Российской Федерации:
· учитель-логопед; 
· учитель-дефектолог;
· воспитатель;
· педагог-психолог; 

· музыкальный руководитель;
· социальный педагог;
· педагог дополнительного образования
     При отсутствии  оснований  для предоставления ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска продолжительность отпуска педагогических  работников устанавливается продолжительностью  28  календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК РФ, если иное не установлено  федеральным законодательством.

6.8. Отдельные Работники Учреждения могут по распоряжению директора при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день).  Порядок компенсации за работу с ненормированным рабочим днем определяется действующим законодательством.
  6.9. Все дополнительные   оплачиваемые   отпуска   предоставляются работникам сверх календарных дней основного ежегодного отпуска. Все дополнительные оплачиваемые отпуска оплачиваются при наличии средств  в фонде экономии заработной платы.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ
ТРУДОВОЙ    ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.2. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания определен Трудовым Кодексом Российской Федерации.
8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
8.1.   За    добросовестное    выполнение     трудовых     обязанностей, продолжительную и безупречную работу, внедрение передовых методов и технологий социальной работы, высокие показатели эффективности трудовой деятельности, другие достижения в труде применяются следующие поощрения:

1)  объявление благодарности;

2)  награждение почетной грамотой;

3)   представление к званию лучшего по профессии;
4)   премирование.
8.2.  Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
8.3.   За особые трудовые заслуги работники  предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и звания лучшего социального работника.

